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Plan de monitorizare pentru Perioada de Sustenabilitate a Proiectului

Titlu Proiect: Angajati fericiti - clienti multumiti! Cresterea angajabilitatii somerilor din
regiunea Centru
Cod Proiect: 157591

1. Introducere

Strategia propusa vizeaza asigurarea continuitatii actiunilor initiate in cadrul proiectului si
maximizarea valorificarii rezultatelor obtinute. Aceasta strategie se va fundamenta pe o
analiza detaliata a nevoilor grupului tinta dupa finalizarea implementarii si va include masuri
specifice ce urmaresc integrarea durabild a beneficiarilor pe piata muncii, reducerea riscului
de saracie si combaterea excluziunii sociale.

Proiectul a generat un impact semnificativ asupra dezvoltarii abilitdtilor profesionale ale
participantilor, contribuind la cresterea sanselor de angajare in regiunea Sud Muntenia. In
aceastd perioada de sustenabilitate, ne propunem sa consolidam aceste progrese si sd asiguram
efecte durabile Tn timp.

Pentru a asigura eficienta masurilor, strategia va integra atat lectiile invatate pe parcursul
derularii proiectului, cét si feedback-ul de la actorii implicati, precum angajatorii, institutiile
publice si beneficiarii.
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2. Analiza nevoilor post-implementare

Pentru a garanta sustenabilitatea proiectului, s-a desfasurat o analiza exhaustiva a nevoilor
beneficiarilor si a impactului pe care proiectul 1-a avut asupra acestora. Printre principalele
concluzii se numara:

Mentinerea si extinderea competentelor dobandite: Este esential sa oferim
oportunitati de formare continud pentru a raspunde dinamicii pietei muncii, asigurand
ca beneficiarii raman competitivi.

Monitorizarea retentiei angajatelor: Este important sa urmarim gradul de retentie al
persoanelor angajate prin proiect si sa identificim eventualele dificultati pentru a
interveni prompt.

Colaborarea cu angajatorii: Continuarea parteneriatelor cu angajatorii este cruciala
pentru a descoperi oportunitdti noi de integrare a persoanelor vulnerabile.

Crearea de parteneriate durabile: Vom colabora cu organizatii si institutii relevante
pentru dezvoltarea de programe complementare Tn diverse sectoare economice.
Diseminarea rezultatelor: Este necesara promovarea proiectului ca exemplu de buna
practica la nivel regional si national, asigurand o vizibilitate optima si transferabilitate a
rezultatelor.

Evaluarea impactului economic si social: Se va realiza o evaluare detaliata a
contributiei proiectului la reducerea somajului si excluziunii sociale.

Identificarea barierelor in angajare: Ne propunem sa examinam provocarile cu care
se confrunta beneficiarii si sa formuldm solutii adecvate pentru a le depasi.

Aceasta analiza constituie fundamentul pe care se vor intemeia masurile din perioada de
sustenabilitate.
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lanificarea masurilor pentru perioada de sustenabilitate

Pentru atingerea obiectivelor, se vor implementa urmatoarele masuri:

3.1.

3.2.

Monitorizarea impactului proiectului
Program de monitorizare a integrarii profesionale: Se vor desfasura interviuri,
sondaje si rapoarte periodice pentru a identifica gradul de integrare al beneficiarilor.
Vizite la angajatori: Se vor organiza intalniri la locurile de munca ale beneficiarilor
pentru a evalua satisfactia angajatilor si retentia acestora.
Analiza datelor monitorizate: Informatiile colectate vor fi analizate pentru a formula
masuri corective in cazul intampinarii dificultatilor de catre beneficiari.
Raport de impact: Se va realiza un raport care va evalua efectul economic al masurilor
implementate, avand in vedere contributia acestora la dezvoltarea comunitatii.
Sistem de feedback: Va fi creat un mecanism de feedback din partea angajatorilor si
beneficiarilor pentru a adapta masurile la nevoile actuale ale pietei muncii.

Program de monitorizare a performantei si retentiei personalului (continuare)

Pentru a asigura o evaluare continua a performantei si a retentiei personalului angajat datorita
proiectului, se va implementa un program structurat de monitorizare, organizat in urmatoarele
etape:

1. Colectarea datelor initiale:

o Crearea unei baze de date: Se va realiza un inventar complet al tuturor
beneficiarilor angajati in cadrul proiectului, inclusiv informatii despre angajatori
si posturile ocupate.

o Inregistrarea angajatorilor: Este esential sd se mentioneze si si se actualizeze
informatiile despre angajatorii care au preluat beneficiarii, asigurandu-se un
context clar pentru evaluari viitoare.

2. Monitorizarea trimestriala a beneficiarilor angajati:

o Contactarea beneficiarilor: Se vor efectua sondaje si interviuri pentru a evalua
nivelul de satisfactie referitor la mediul de lucru si adaptarea acestora la noul loc
de munca.
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o [Feedback de la angajatori: Se va solicita feedback din partea angajatorilor cu
privire la performanta si adaptabilitatea beneficiarilor la cerintele locului de
munca.

o ldentificarea dificultitilor: Se va analiza feedback-ul pentru a determina
provocarile cu care se confruntad beneficiarii si pentru a propune solutii eficiente
pentru imbunatatirea retentiei acestora in cadrul companiei.

3. Raportarea si analiza datelor:

o Generarea rapoartelor trimestriale: Se vor redacta rapoarte care sa prezinte
detalii despre retentia si performanta beneficiarilor, comparand aceste date cu
obiectivele stabilite la Tnceputul proiectului.

o Evaluarea comparativia: Analiza rezultatelor va permite identificarea lacunelor
fata de obiectivele initiale, facilitand ajustarile necesare in interventiile viitoare.

4. Interventii pentru sustinerea beneficiarilor:

o Sesiuni de consiliere: Se vor organiza intalniri de suport pentru beneficiarii care
intampina dificultati in adaptarea la noul loc de munca, oferindu-le sprijin moral
s1 profesional.

o Programe de mentorat: Tn colaborare cu angajatorii, se vor dezvolta programe
de mentorat menite sa ajute noii angajati sa se integreze mai usor in echipele lor
si sd dobandeasca abilitati esentiale pentru succesul lor profesional.

o Acces la formare profesionali: Se va facilita accesul beneficiarilor la cursuri de
formare profesionald suplimentara, pentru a le imbunatati abilitatile si a-si creste
competitivitatea pe piata muncii.

5. Evaluarea impactului la finalul perioadei de sustenabilitate:

o Studiu de impact: Se va desfasura o cercetare riguroasa pentru a evalua
eficienta programului de integrare profesionald, sesizand realizarile si
delimitarile acestuia.

o Lectii invatate: Rezultatele studiului vor evidentia lectiile invatate, contribuind
astfel la conturarea masurilor pentru viitoare proiecte similare.

3.3. Valorificarea rezultatelor proiectului
« Ateliere si sesiuni de mentorat: Se vor organiza activitati de dezvoltare personala si
profesionala pentru beneficiarii proiectului, avand ca scop cresterea competentelor
acestora.
« Adaptarea materialelor de formare: Curriculumul si materialele educationale
utilizate vor fi ajustate pentru a fi implementate in alte programe similare, promovand
utilizarea resurselor in diverse domenii relevante.
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« Transferarea rezultatelor: Se va colabora cu alte initiative care sustin ocuparea fortei
de munca pentru a extinde impactul pozitiv asupra categoriilor vulnerabile.

« Publicarea materialelor: Toate metodologiile si materialele educationale vor fi
publicate pe platforma online a proiectului, asigurand accesul public si facilitaind
utilizarea acestora de catre organizatii interesate.

« Ghid de bune practici: Se va crea un ghid cu recomandari si bune practici, util altor
beneficiari ai programelor de finantare europeana, sprijinind astfel dezvoltarea
competentelor profesionale.

. Evenimente de diseminare: Se vor organiza sesiuni de promovare a rezultatelor
proiectului, avand ca scop atragerea de noi parteneri interesati de replicarea initiativelor
de succes. Aceste evenimente vor facilita schimbul de experienta si vor contribui la
extinderea retelelor de suport pentru persoanele vulnerabile.
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4. Concluzii

Prin implementarea acestui program de monitorizare i a masurilor aferente, ne asiguram ca
proiectul pe care I-am desfasurat a avut un impact semnificativ si durabil asupra beneficiarilor
si angajatorilor. Aceste masuri sunt esentiale pentru cresterea gradului de ocupare in randul
somerilor din regiunea Centru, contribuind astfel substantial la reducerea excluziunii sociale
si la promovarea echitatii in accesul pe piata muncii.

Misiunea noastrd este de a continua sa sprijinim integrarea profesionald a persoanelor
vulnerabile, adaptandu-ne constant la nevoile lor si la cerintele in continua schimbare ale
pietei muncii. Prin strategii bine definite, colaborari stranse cu angajatorii si un angajament
dedicat, ne propunem s asigurdm nu doar succesul initiativelor curente, ci si sa inspiram si
alte proiecte viitoare Tn acest domeniu.

In concluzie, masurile stabilite pentru perioada de sustenabilitate nu doar ci oferd o bazi
solida pentru continuarea succesului proiectului, dar si un model replicabil ce poate fi adaptat
si implementat in alte regiuni sau initiative care urmaresc aceleasi scopuri. Astfel, contribuim
la construirea unei societdti mai incluzive, cu oportunitati egale pentru toti membrii sai.



