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SUSTENABILITATE

Titlu Proiect: Angajati fericiti - clienti multumiti! Cresterea
angajabilitatii somerilor din regiunea Sud Est

Cod Proiect: 157592

1. Introducere

Perioada de sustenabilitate a proiectului reprezinta o etapa criticd pentru
valorificarea rezultatelor obtinute si pentru asigurarea continuitatii beneficiilor
aduse grupului tinta si comunitatii. Pe baza rezultatelor evidentiate in Raportul
Tehnic Final nr.6, aceasta analiza va identifica impactul proiectului asupra
beneficiarilor si va fundamenta masurile necesare pentru mentinerea si extinderea

efectelor pozitive.

In perioada de implementare (03.01.2023 - 31.12.2023), 180 persoane au
beneficiat de calificare, iar 91 persoane au fost Incadrate in munca, cu accent pe
grupuri vulnerabile, precum someri de lunga duratd, persoane cu dizabilitati si
lucratori varstnici. Aceasta analiza va evalua daca aceste rezultate sunt sustenabile

si ce masuri sunt necesare pentru a mentine impactul proiectului.

Proiectul a urmarit nu doar plasarea beneficiarilor pe piata muncii, ci si asigurarea

unei tranzitii sustenabile catre locuri de munca sigure si stabile. De aceea, evaluarea
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post-implementare devine esentiala pentru a intelege daca masurile aplicate au
condus la o crestere reala a angajabilitatii si la o integrare pe termen lung a

beneficiarilor pe piata muncii.

2. Obiectivele analizei

Aceasta analiza urmareste identificarea nevoilor existente dupa finalizarea
proiectului si formularea unor masuri concrete pentru consolidarea impactului
pozitiv.

o Evaluarea gradului de integrare profesionala a celor 201 absolventi ai

cursurilor de formare.

e Determinarea gradului de retentie a celor 91 de persoane care au fost
plasate In munca si identificarea motivelor pentru care alti beneficiari nu au

reusit sa obtina un loc de munca.

o Identificarea provocarilor pe care beneficiarii le intdmpina dupa

finalizarea proiectului, inclusiv dificultati in mentinerea locului de munca.

e Stabilirea impactului asupra angajatorilor care au preluat persoane din

grupul tinta si masurarea nivelului de satisfactie al acestora.

e Propunerea unor masuri concrete pentru asigurarea continuitatii

proiectului, incluzand suport post-angajare, mentorat si formare continua.

o Identificarea nevoilor suplimentare ale beneficiarilor, inclusiv

necesitatea unor cursuri suplimentare pentru perfectionare profesionala.
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3. Metodologie
Aceasta analiza utilizeaza metode cantitative si calitative, incluzand:

o Chestionare aplicate beneficiarilor pentru a evalua stabilitatea locurilor de

munca, satisfactia acestora si nevoile de dezvoltare profesionala.

o Interviuri cu angajatori pentru a determina impactul absolventilor asupra
activitatilor economice si identificarea eventualelor carente In competentele

acestora.

e Analiza indicatorilor de sustenabilitate pe baza datelor din Raportul

Tehnic Final nr.6.

e Compararea datelor pre si post-proiect pentru a determina evolutia

nivelului de angajabilitate a grupului tinta.

e Analiza pietei muncii regionale pentru a determina cererea de forta de

munca In domeniile in care au fost calificati beneficiarii.
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4. Rezultate obtinute in cadrul proiectului
4.1 Impactul asupra beneficiarilor
e 201 persoane au finalizat cursurile de calificare.
e 91 persoane au fost plasate In munca.
e 16 persoane continua sa fie angajate la momentul raportarii finale.

e 100% dintre beneficiarii programului de competente antreprenoriale

au dobandit certificarea ANC.

e 80% dintre absolventi considera ca programul de formare le-a imbunatatit

sansele de angajare.

e 50% dintre absolventi ar dori sa participe la sesiuni de perfectionare

suplimentara.

4.2 Impactul asupra angajatorilor

6 angajatori au fost implicati direct In oferirea de locuri de munca

absolventilor.

e 70% dintre angajatori au declarat ca sunt satisfacuti de competentele
angajatilor proveniti din proiect.
e 30% dintre angajatori au mentionat necesitatea unor programe

suplimentare de mentorat pentru noii angajati.

e 40% dintre angajatori sunt interesati sa colaboreze in continuare pentru

programe de formare.
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5. Recomandari pentru perioada de sustenabilitate
5.1 Masuri pentru mentinerea gradului de angajabilitate

e C(Crearea unui program de mentorat pentru absolventii cursurilor de

calificare, menit sa sprijine integrarea acestora la locul de munca.

e Organizarea sesiunilor de perfectionare periodica pentru a adapta

competentele absolventilor la cerintele pietei muncii.

e Implementarea unui mecanism de feedback intre angajatori si furnizorii

de formare pentru imbunatatirea curriculei.

5.2 Masuri pentru dezvoltarea proiectului pe termen lung

o Extinderea parteneriatelor cu angajatori si atragerea de noi companii

interesate de forta de munca calificata.

e Integrarea unor noi programe de formare adaptate la nevoile pietei

muncii.

e Monitorizarea pe termen lung a grupului tinta, pentru a evalua impactul

real al proiectului asupra incluziunii sociale si economice.
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6. Concluzii

Analiza demonstreaza ca proiectul a avut un impact pozitiv asupra beneficiarilor sai,
dar exista masuri necesare pentru mentinerea acestui impact pe termen lung.
Crearea unor mecanisme de mentorat, perfectionare continua si consiliere

profesionala sunt esentiale pentru a asigura sustenabilitatea rezultatelor.

Prin implementarea recomandarilor de mai sus, proiectul poate continua sa
contribuie la reducerea somajului si la dezvoltarea competentelor profesionale ale

persoanelor vulnerabile, sprijinind astfel incluziunea socio-economica durabila.



