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1. Introducere

Perioada de sustenabilitate a proiectului constituie o etapa esentiala pentru consolidarea si
extinderea rezultatelor obtinute in cadrul implementarii. Obiectivul principal al acestei analize
este de a evalua impactul real al proiectului asupra beneficiarilor si de a identifica masurile
necesare pentru mentinerea si amplificarea beneficiilor aduse comunitétii si pietei muncii.

Pornind de la concluziile evidentiate in Raportul Tehnic Final nr.6, aceasta analiza exploreaza
gradul de integrare profesionala a beneficiarilor, provocarile intdmpinate dupa finalizarea
proiectului si recomandarile pentru asigurarea unei tranzitii durabile cétre locuri de munca stabile
si sigure.

Tn perioada de implementare a proiectului (03.01.2023 - 31.12.2023), au fost organizate
programe de calificare profesionald, la care au participat 201 persoane, iar 91 dintre acestea au
fost plasate in munca, cu un accent deosebit pe grupurile vulnerabile, inclusiv someri de lunga
durata, persoane cu dizabilitati si lucrdtori varstnici.

Aceastd analizd are drept scop principal evaluarea sustenabilitdtii acestor rezultate si formularea
unor recomandari pentru mentinerea impactului pozitiv generat de proiect, contribuind astfel la o
integrare eficienta si de duratd a beneficiarilor pe piata muncii.
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2. Obiectivele Analizei

Analiza urmareste sa identifice principalele provocari si nevoi aparute dupa finalizarea
proiectului, precum si sd propuna masuri concrete pentru consolidarea impactului generat.
Printre obiectivele specifice se numara:

o Evaluarea gradului de integrare profesionala a celor 201 absolventi ai cursurilor de
formare, identificand domeniile de activitate in care acestia s-au angajat.

e Determinarea gradului de retentie a celor 91 de persoane plasate ITn munca si analiza
factorilor care au influentat mentinerea acestora in posturile ocupate.

o Identificarea obstacolelor si provocarilor intimpinate de beneficiari in mentinerea unui
loc de munca stabil, inclusiv dificultati legate de adaptare, competente necesare si
conditiile de munca.

« Analiza impactului asupra angajatorilor, prin evaluarea satisfactiei acestora fata de
absolventii incadrati si identificarea eventualelor lacune in competentele profesionale ale
acestora.

e Propunerea unor masuri de sprijin, inclusiv programe post-angajare, mentorat si
formare continud, pentru asigurarea unei tranzitii durabile cétre piata muncii.

« ldentificarea nevoilor suplimentare de formare ale beneficiarilor, precum necesitatea
unor cursuri de perfectionare profesionald pentru a raspunde mai bine cerintelor pietei
muncll.
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3. Metodologie

Pentru o evaluare riguroasa si obiectiva a impactului proiectului, analiza utilizeaza metode de
cercetare cantitative si calitative, incluzand:

e Chestionare aplicate beneficiarilor pentru a evalua stabilitatea locurilor de munca,
nivelul de satisfactie profesionald si nevoile de dezvoltare ulterioara.

« Interviuri cu angajatori, pentru a determina impactul absolventilor asupra activitatii
economice si pentru a identifica eventualele aspecte ce necesita imbunatatire.

e Analiza indicatorilor de sustenabilitate, bazata pe datele din Raportul Tehnic Final
nr.6.

o Compararea datelor pre si post-proiect, pentru a evalua evolutia nivelului de
angajabilitate al grupului tinta si impactul real al interventiilor implementate.

o Analiza pietei muncii regionale, pentru a determina cererea actuala de fortd de munca in
domeniile in care au fost calificati beneficiarii, facilitdnd astfel alinierea strategiilor
viitoare la necesitatile economiei locale.

Aceastd abordare comprehensiva va permite formularea unor concluzii bine fundamentate si a
unor recomandari specifice, menite sa contribuie la sustenabilitatea proiectului si la consolidarea
beneficiilor acestuia pe termen lung.



