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1. Introducere 

Perioada de sustenabilitate a proiectului constituie o etapă esențială pentru consolidarea și 

extinderea rezultatelor obținute în cadrul implementării. Obiectivul principal al acestei analize 

este de a evalua impactul real al proiectului asupra beneficiarilor și de a identifica măsurile 

necesare pentru menținerea și amplificarea beneficiilor aduse comunității și pieței muncii. 

Pornind de la concluziile evidențiate în Raportul Tehnic Final nr.6, această analiză explorează 

gradul de integrare profesională a beneficiarilor, provocările întâmpinate după finalizarea 

proiectului și recomandările pentru asigurarea unei tranziții durabile către locuri de muncă stabile 

și sigure. 

În perioada de implementare a proiectului (03.01.2023 - 31.12.2023), au fost organizate 

programe de calificare profesională, la care au participat 201 persoane, iar 91 dintre acestea au 

fost plasate în muncă, cu un accent deosebit pe grupurile vulnerabile, inclusiv șomeri de lungă 

durată, persoane cu dizabilități și lucrători vârstnici. 

Această analiză are drept scop principal evaluarea sustenabilității acestor rezultate și formularea 

unor recomandări pentru menținerea impactului pozitiv generat de proiect, contribuind astfel la o 

integrare eficientă și de durată a beneficiarilor pe piața muncii. 
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2. Obiectivele Analizei 

Analiza urmărește să identifice principalele provocări și nevoi apărute după finalizarea 

proiectului, precum și să propună măsuri concrete pentru consolidarea impactului generat. 

Printre obiectivele specifice se numără: 

• Evaluarea gradului de integrare profesională a celor 201 absolvenți ai cursurilor de 

formare, identificând domeniile de activitate în care aceștia s-au angajat. 

• Determinarea gradului de retenție a celor 91 de persoane plasate în muncă și analiza 

factorilor care au influențat menținerea acestora în posturile ocupate. 

• Identificarea obstacolelor și provocărilor întâmpinate de beneficiari în menținerea unui 

loc de muncă stabil, inclusiv dificultăți legate de adaptare, competențe necesare și 

condițiile de muncă. 

• Analiza impactului asupra angajatorilor, prin evaluarea satisfacției acestora față de 

absolvenții încadrați și identificarea eventualelor lacune în competențele profesionale ale 

acestora. 

• Propunerea unor măsuri de sprijin, inclusiv programe post-angajare, mentorat și 

formare continuă, pentru asigurarea unei tranziții durabile către piața muncii. 

• Identificarea nevoilor suplimentare de formare ale beneficiarilor, precum necesitatea 

unor cursuri de perfecționare profesională pentru a răspunde mai bine cerințelor pieței 

muncii. 
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3. Metodologie 

Pentru o evaluare riguroasă și obiectivă a impactului proiectului, analiza utilizează metode de 

cercetare cantitative și calitative, incluzând: 

• Chestionare aplicate beneficiarilor pentru a evalua stabilitatea locurilor de muncă, 

nivelul de satisfacție profesională și nevoile de dezvoltare ulterioară. 

• Interviuri cu angajatori, pentru a determina impactul absolvenților asupra activității 

economice și pentru a identifica eventualele aspecte ce necesită îmbunătățire. 

• Analiza indicatorilor de sustenabilitate, bazată pe datele din Raportul Tehnic Final 

nr.6. 

• Compararea datelor pre și post-proiect, pentru a evalua evoluția nivelului de 

angajabilitate al grupului țintă și impactul real al intervențiilor implementate. 

• Analiza pieței muncii regionale, pentru a determina cererea actuală de forță de muncă în 

domeniile în care au fost calificați beneficiarii, facilitând astfel alinierea strategiilor 

viitoare la necesitățile economiei locale. 

Această abordare comprehensivă va permite formularea unor concluzii bine fundamentate și a 

unor recomandări specifice, menite să contribuie la sustenabilitatea proiectului și la consolidarea 

beneficiilor acestuia pe termen lung. 

 


